
รู�จักกับหอการค�า วัฒนธรรมองค�กร และ แนวทางการดําเนินการ

สิทธิประโยชน�การเป�นสมาชิกหอการค�า

หอการค�าจังหวัดสุราษฎร�ธานี









การท่องเที่ยวและบริการ



วัฒนธรรมการทํางาน (Work Culture)

Take one for the team
เสียสละ สามัคคี ยึดความถูกต�อง เพื่อส�วนรวม

Respect for each other
ให�เกียรติซึ่งกันและกนั

Openness
เป�ดใจรับฟ�งความคิดเห็น

Proactive & Dynamic
ทํางานเชิงรุก และปรับตัวทันต�อเหตุการณ�

Teamwork with Synergy
ทํางานร�วมกันเป�นทีม ช�วยกันคิด ช�วยเหลือกัน

Continuously Communication & Sharing
สื่อสารกันอย�างสมํ่าเสมอ ทันเหตุการณ� และแบ�งป�นข�อมูลข�าวสาร

06
01

02

03
04

05
WORK CULTURE

วัฒนธรรมการทํางาน 



การส่ือสารของหอการค�าฯในเรือ่งท่ีสําคัญ

สรุปจุดยืนขององค�กรท่ีชัดเจนในเร่ืองท่ีสําคัญ ได�มาจากความเห็นร�วมของกรรมการ โดยมุ�งผลประโยชน�

ของจังหวัดสุราษฎร�ธานีเป�นหลัก

สื่อสารจุดยืนให�คณะกรรมการ และ เครือข�ายทราบให�ชัดเจน และทันเวลา มีการทบทวนจุดยืนตลอดเวลา

ผู�ให�สัมภาษณ�หลัก คือ ประธานหอการค�า เลขาธิการหอการค�า โฆษก(ท่ีได�รับมอบหมาย)

กรณีเร่ืองพิเศษ ให�รองประธาน หรือ ผู�รับผิดชอบ เร่ืองดังกล�าว เป�นผู�ให�สัมภาษณ�ในจุดยืน

ของหอการค�าจังหวัดสุราษฎร�ธานี

ขอให�กรรมการ สื่อสารไปในทิศทางเดียวกันกับหอการค�าจังหวัดสุราษฎร�ธานี

สื่อสารภายใน และภายนอก อย�างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมตามสถานการณ�

สื่อสารแบบสองทาง / อยากทราบ Feedback จากเครือข�ายต�างๆ

จุดยืนขององค�กร

การให�สัมภาษณ�แนวทาง

การสื่อสาร





ประเด็นเน้ือหาและรายละเอียด





















































































































Q&A
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